Fomentemos la
cultura de la legalidad
en las empresas




¢Qué hacemos en las empresas?

W Sensibilizacion en cultura de la legalidad
«  Através de conferencias, talleres y cursos.

i) Transformacion organizacional en favor de la cultura de la legalidad
» Diagnosticamos, alineamos, comunicamos y evaluamos.

o Proteccion en el marco de una cultura de la legalidad
+ Implementamos un sistema de denuncia

»» Nuestros servicios

Formacion

Formamos a las y los colaboradores de las empresas para crear ambientes de convivencia
pacifica, respeto a la norma y legalidad en el entorno laboral y social.

Talleres para personal operativo y cargos directivos y gerenciales:
+  Promocion de la cultura de la legalidad para direcciones y gerencias
«  Formacion de personas facilitadoras en cultura de la legalidad

Cursos en linea personalizados con la normatividad de la empresa:
«  Participacion y cultura de la legalidad
+  Personas, empresas y cultura de la legalidad
*  La cultura de la legalidad en las empresas

Conferencias de tematicas de interés para su organizacion:
*  Cultura de la legalidad
+  Prevencion del delito
+  Asertividad como herramienta social
« Liderazgo social y cultura de la legalidad
+ Dignidad humana
«  Cultura de la legalidad para familias

Sistema de denuncia

Nuestro sistema digital permite a las empresas detectar, investigar, canalizar y penalizar
conductas no deseadas y practicas ilegales internas en completa confidencialidad.



Algunos beneficios

» Reforzamiento del cddigo de ética de la empresa, que se traduce en un mayor
involucramiento y productividad del personal.

» Involucramiento del equipo directivo al mas alto nivel, que favorece la mejora en la
cultura organizacional de toda la empresa.

» Reduccion de conductas ilicitas (como el “robo hormiga”), que reditian en los
resultados financieros de la empresa (y son medibles por drea estratégica y ubicacion
clave).

El sistema incluye:

«  Diagnostico organizacional +  Emision de reportes y

«  Canal digital de atencién a recomendaciones
denunciantes +  Soporte técnico y

« Analisis de informacidn para mantenimiento del sistema
toma de decisiones »  Evaluaciones anuales

Servicios complementarios:

«  Escucha y contencion emocional
» Analistas para procesamiento de quejas
« Asesoria para implementacion

Servicios especializados

Fortalecemos la normatividad de las empresas acorde con la cultura de la legalidad, ética e
integridad, ademas, contribuimos a prevenir conductas no deseadas en lo laboral.

Estudio de percepcion de cultura de la legalidad en las empresas y organizaciones
« Recomendamos medidas de prevencion para erradicar conductas no deseadas y
mejorar el ambiente laboral.

Encuesta de Cultura de la legalidad en las empresas
+  Revelamos la percepcidn y nivel de conocimiento de personas colaboradoras del
reglamento de trabajo, cédigo de ética, sistemas de denuncia y conductas no
deseadas.






